
Анотація до вибіркової дисципліни  

Соціальна робота на підприємстві 

 

Мета дисципліни  - набуття здобувачами знань із теоретичних та 

практичних аспектів створення, а також ефективної діяльності соціальних 

служб (соціальних працівників) на виробництві з метою забезпечення 

добробуту та підвищення продуктивності праці працівників та підприємствах 

в цілому.  

За умов успішного вивчення дисципліни здобувач буде вміти: 

- використовувати теоретичні знання у вирішенні професійних завдань;  

- проводити оцінку людського фактору  на виробництві;  

- оформляти соціальний пакет на підприємстві, визначати необхідний 

перелік пільг і компенсацій для стимулювання працівників до досягнення 

конкретних результатів; 

- формувати систему безперервного професійного зростання молодих 

робітників;  

- аналізувати та попереджати поширення адитивної поведінки 

працівників на підприємстві;  

- визначати та класифікувати соціальні проблеми працівників на 

підприємстві;  

- підбирати та застосовувати стратегії соціального розвитку 

підприємства.  

 

 


