
Звіт 

про роботу Придніпровського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

у 2022 р. та завдання з його подальшого розвитку



Сфери діяльності Інституту

➢У сфері освітнього процесу та формування 
іміджу;

➢У сфері внутрішньої системи забезпечення 
якості вищої освіти;

➢У сфері наукової та міжнародної діяльності;
➢У сфері розвитку консалтингових послуг;
➢У сфері студентського самоврядування;
➢У сфері профорієнтаційної та агітаційної 

роботи;
➢У сфері матеріально-фінансової діяльності



Зовнішні чинники 

які вплинули на діяльність Інституту:

- Зміни в організації освітнього процесу через 

запровадження воєнного стану



У сфері освітнього процесу та 

формування іміджу

Завдання Заплановано Результат
1.1.1 Удосконалення освітньої 

діяльності Інституту з урахуванням 

потреб ринку праці регіону 

Працевлаштування випускників 

Інституту на рівні не менше 95%

Працевлаштовані 90% випускників 

очної форми навчання.

1.1.2 Розширення взаємодії та 

співпраці з навчальними закладами 

України та закордону

Укладання договорів, угод, 

меморандумів, протоколів про  

співпрацю з трьома ЗВО 

- підписано низку Договорів про 

співпрацю, а саме з:

- Сумським державним 

університетом про організацію 

військової підготовки здобувачів 

вищої освіти за програмою 

підготовки офіцерів запасу;

-Кафедрою економіки 

Кременчуцького національного 

університету імені Михайла 

Остроградського;

-Управлінням молоді та спорту 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району 

Полтавської області;

-Таврійським державним 

агротехнологічним університетом 

імені Дмитра  Моторного



Завдання Заплановано Результат

1.3.2 Взаємодія з потенційними 

роботодавцями

Створення системи безперервної 

освіти шляхом взаємодії за участю 

потенційних роботодавців  

(проведення спільних заходів)

-Департаментом соціального захисту 

населення Кременчуцької міської 

ради Кременчуцького району 

Полтавської області;

- Комунальним підприємством 

“Інститут розвитку Кременчука” 

Кременчуцької міської ради 

Кременчуцького району Полтавської 

області.

-з керівником Дніпропетровського 

філіалу брокерської компанії 

«МетЛайф Україна» на тему: 

«Актуальні питання страхування», 

зустріч пройшла у форматі круглого 

столу; 

-зустріч з HR-менеджером 

рекрутингового агентства

Hedgehog, з питань  перспектив 

працевлаштування здобувачів 

Інституту;

-семінар з представниками компанії 

Expert Partner на тему: «Ефективні 

продажі та переговори» тощо.



Завдання Заплановано Результат
1.3.3 Стажування науково-

педагогічних працівників на 

підприємствах, організаціях та у 

державних органах влади, що за 

профілем своєї діяльності 

відповідають або є спорідненими 

за змістом відповідній навчальній 

дисципліні

Не менше 40% від плану 

стажувань 

Скориговано у зв’язку з воєнним 

станом

1.3.4 Участь у програмах 

академічної мобільності НПП 

Інституту з метою провадження 

професійної діяльності та 

здобувачів вищої освіти з 

можливістю частково реалізувати 

навчальний план

НПП Інституту (не менше 3%) 

здобувачів денної форми (не 

менше 1%)

Скориговано у зв’язку з воєнним 

станом

1.4.1 Впровадження сучасних 

інноваційних педагогічних 

технологій в освітній процес; 

посилення ролі самостійної 

роботи здобувачів та 

вдосконалення контролю їх знань 

на всіх етапах навчання на основі 

інформаційно-комп’ютерних 

технологій

Забезпечити не менше  60 % 

освітнього процесу сучасними 

інноваційними технологіями 

навчання.

100% освітнього процесу 

забезпечено сучасними 

інноваційними технологіями 

навчання.



Кадрове забезпечення освітнього процесу

Всього на 01.01. 2023

штатні сумісники всього

16 9 25

у тому числі:

кандидати  наук 10 7 17

з них економічних 

наук

6 3 9

доктори 0 2 2

доценти 5 5 10

професори 0 1 1



Завдання Заплановано Результат
3.1.1 Виконання НПП мінімум 

п’яти пунктів кадрових вимог 

відповідно до Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності закладів освіти

Не менше 50% НПП Інституту 59,1% - п'ять  та більше пунктів 

кадрових вимог



У сфері внутрішньої системи 

забезпечення якості вищої освіти

Завдання Заплановано Результат
1.3.1 Збільшення кількості 

спеціальностей, за якими 

впроваджена система 

дистанційної освіти

Впровадження дистанційних 

технологій навчання в освітній 

процес не менше, ніж 30% обсягу 

навчального матеріалу з кожної 

спеціальності

100% обсягу навчального 

матеріалу впроваджено з 

використанням дистанційних 

технологій навчання в освітній 

процес з кожної спеціальності

1.4.1 Позитивні експертні оцінки 

по кожній категорії стейкхолдерів Не менше 60%
- Задоволеність здобувачів щодо 

онлайн навчання під час 

воєнного стану  - 70,3 %;

- Задоволеність здобувачів якістю 

освітньої послуги в цілому –

93,8 %;

- Задоволеність керівників 

практик від підприємств, установ, 

організацій тощо, щодо якості 

підготовки здобувачів Інституту: 

66,7% - цілком задоволені; 33,3% 

- у більшій мірі задоволені. 



Задоволеність здобувачів, щодо 

он-лайн навчання під час воєнного 

стану 



Задоволеність здобувачів, щодо 

якості надання освітніх послуг під 

час воєнного стану 



Задоволеність керівників практик від підприємств, 

установ, організацій тощо, щодо якості підготовки 

здобувачів Інституту

66,70%

33,30%

0%

Цілком задоволені

В більшій мірі задоволені

Не задоволені



Завдання Заплановано Результат
1.4.2 Відсоток студентів, які 

покращили показники 

успішності за період навчання в 

Інституті

Не менше 50% студентів від 

загального контингенту

30 % від загального контингенту

Успішність складає:

-Денне відділення – 92 %;

- Заочне відділення – 87 %

1.4.3 Кількість випускників, які 

після завершення навчання і 

через деякий час підвищили 

кваліфікацію в Інституті

Не менше 15 осіб 18 осіб



Впровадження системи виявлення 

ознак плагіату в академічних текстах 

на основі платформи Unicheck



У сфері наукової та міжнародної 

діяльності

Завдання Заплановано Результат
1.1.1 Збільшення кількості 

закордонних наукових публікацій 

викладачів

Не менше 10% від загальної 

кількості НПП

41 % від загальної кількості НПП 

( 8 публікацій)

1.1.2 Збільшення кількості 

викладачів, дані про яких внесені в 

провідні наукометричні бази

Забезпечення 2-х публікацій НПП 

Інституту у виданнях, що 

індексуються у міжнародних 

науково-метричних базах (Scopus, 

Web of  Science)

5 публікації Web of Science;

3 публікація Scopus

11 НПП взяли участь у 

підготовці публікацій

1.1.3 Підтримання високої 

публікаційної активності НПП

Досягнення рівня публікаційної 

активності кожному НПП 

Інституту, який має науковий 

ступінь та/або вчене звання за 

рахунок видання не менше 2-х 

статей у наукових фахових 

виданнях та участі не менше ніж у 

2-х наукових (науково-практичних 

конференціях)

Виконується відповідно до 

індивідуального плану викладача 

згідно з вимогами Ліцензійних 

умов



Динаміка публікацій наукових робіт
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Участь НПП у конференціях

Публікації наукових статей НПП у фахових виданнях

Керівництво науковою роботою здобувачів (статті та тези доповідей)



Наукова робота Інституту



Публікації викладачів у іноземних 

виданнях



ХVII Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми та 

перспективи соціально-економічного розвитку регіону в умовах сучасних глобальних викликів»

Проведена

з використанням дистанційних технологій.



Завдання Заплановано Результат
1.3.1 Залучення студентів до наукової 

діяльності

Не менше 30% залучення студентів до 

наукової діяльності шляхом участі у науково-

практичних конференція, наукових 

семінарах, круглих столах, наукових гуртках, 

конкурсах наукових робіт тощо

65 % залучено студентів до наукової 

діяльності шляхом участі у науково-

практичних конференція, наукових 

семінарах, круглих столах, наукових гуртках, 

конкурсах наукових робіт тощо

1.4.1 Проведення регулярних наукових 

семінарів для обговорення поточних 

результатів наукової роботи із залученням 

сучасних комунікаційних технологій

Провести 1 міжнародну науково-практичну 

конференцію та 3 наукових семінари з 

використанням сучасних телекомунікаційних 

технологій

- VI ЗВІТНА НАУКОВО-ПРАКТИЧНА 

КОНФЕРЕНЦІЯ  «Проблеми і перспективи 

соціально-економічного розвитку в умовах 

модернізаційних процесів в Україні та 

світі», м. Київ;

- науково-практичний семінарі: «Світ без 

бар’єрів: роль мовників у розбудові

культури, взаєморозуміння та міцного миру»

.Академічна доброчесність: як уникнути 

плагіату;

- У полоні Шевченківського слова;

--Ефективні маркетингові стратегії і рекламні 

рішення;

-Академічна доброчесність: вимога 

законодавства чи потреба якісної освіти;

-Науково-методичний семінар до 

Міжнародного дня бухгалтера тощо



Завдання Заплановано Результат
2.2.1 Налагодження програм 

професійного стажування у 

закордонних компаніях

Проведення 2-х презентацій 

програм міжнародного стажування 

студентів

1. зустріч з HR-менеджером 

рекрутингового агентства

Hedgehog, з питань  перспектив 

стажування та працевлаштування 

здобувачів Інституту;

2. зустріч з представниками

Kvadra Assistance, з питань  

перспектив стажування та 

працевлаштування здобувачів Інституту.

3.1.2 Покращення 

кваліфікаційних характеристик 

науковців Інституту

Досягнення рівня 60% НПП із 

науковими ступенями та вченими 

званнями

64% НПП із науковими ступенями 

та вченими званнями

4.1.2 Залучення до роботи в 

Інституті іноземних науковців

Залучення 1-го іноземного 

науковця -



Проведено низку заходів (круглі столи, 

симпозіуми, панельні зустрічі  тощо) з 

представниками інших країн



Участь у науково-практичних конференція, наукових семінарах, 

круглих столах, наукових гуртках, конкурсах наукових робіт тощо



Участь НПП у спеціалізованих семінарах та тренінгах



Участь у Міжнародному конкурсі студентських 

наукових робіт за спеціальністю 051 «Економіка»:



Запроваджено практику реєстрації 

прав на об’єкти інтелектуальної 

власності НПП Інституту



У сфері розвитку консалтингових 

послуг
Завдання Заплановано Результат

1.1.1 Розробка і реалізація тренінгів, 

курсів, орієнтованих на потреби 

регіонального ринку праці, запитів 

роботодавців та освітніх потреб 

слухачів

Проведення 2-х тренінгів або 

курсів, орієнтованих на потреби 

регіонального ринку праці, запитів 

роботодавців, державних органів, 

відповідно до запитів.

Строки проведення інших заходів 

скориговано через воєнний стан.

1.1.3 Розширення партнерської 

взаємодії з провідними 

тренінговими центрами

Укладення 2-х договорів про 

співпрацю 
- Договорів про співпрацю з  

рекрутинговим агентством

Hedgehog;

- Договір про надання послуг з 

підвищення кваліфікації 
Кременчуцьким національним 

університетом імені Михайла 

Остроградського

2.1 Організація та проведення 

навчання з підготовки персоналу за 

допомогою спеціальних семінарів 

та тренінгів

Навчання персоналу шляхом 

організації та участі у 

спеціалізованих семінарах та 

тренінгах 50% усіх задіяних на 

курсах

- 15 НПП Інституту пройшли онлайн-

курси підвищення кваліфікації у 

Кременчуцькому національному 

університеті імені Михайла 

Остроградського за програмою: 

«Професійний розвиток викладача у 

вищій школі: сучасні підходи».

Строки проведення інших заходів 

скориговано через воєнний стан.



У сфері студентського 

самоврядування

Завдання Заплановано Результат
1.2 Формування нової генерації, як 

майбутнього потенціалу України 

та світу за рахунок розширення 

освітянських програм новими 

курсами, які направлені на 

формування особистих лідерських 

якостей, креативних навичок, 

організаторських вмінь та інше

Організація відкритих лекцій, 

семінарів та тренінгів в Інституті 

провідними фахівцями 

практиками у суспільно-

політичній та економічній сферах 

у кількості 2 заходи на рік.

- семінар з керівником 

Дніпропетровського філіалу 

брокерської компанії «МетЛайф

Україна» на тему: «Актуальні 

питання страхування», зустріч 

пройшла у форматі круглого 

столу; 

-зустріч з HR-менеджером 

рекрутингового агентства

Hedgehog, з питань перспектив 

працевлаштування здобувачів

Інституту;

-семінар з представниками 

компанії Expert Partner на тему: 

«Ефективні продажі та 

переговори» тощо.

-Інші заходи скориговані через 

воєнний стан



У сфері профорієнтаційної та 

агітаційної роботи

Завдання Заплановано Результат

1.1 Проведення інформаційно-

агітаційної роботи

Поновлення курсів по підготовці до 

зовнішнього незалежного 

оцінювання з 4 предметів

На базі Інституту поновлено роботу 

он-лайн курсів з підготовки до НМТ

з 2-х предметів: Українська мова та 

література та Математика



Завдання Заплановано Результат

Участь здобувачів вищої освіти 

Інституту у загальноміських 

конкурсах та заходах

Строки проведення заходів 

скориговано через воєнний стан.

Проведення 10 тематичних он-

лайн лекцій викладачами 

Інституту, в рамках програми 

«Стань студентом на 1 день» у 

закладах освіти міста Кременчука, 

Світловодська, Горішні Плавні 

Проведено 10 тематичних он-

лайн занять викладачами кафедр 

Інституту

Розробка та використання 

таргетованої реклами у 

соціальних мережах та 

розширення можливостей 

сучасних інтернет-технологій 

для online-реклами Інституту( 

online-банери, click-банери)

Таргетована реклама на 8 

популярних web-сервісах



Здобувачі та науково-педагогічний колектив Інституту –

активні учасники благодійних акцій та громадських 

подій



Профорієнтаційна та агітаційна 

робота



Динаміка контингенту здобувачів 

за 2020-2022 рр.
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Динаміка контингенту здобувачів 

за 2021-2022 навчальний рік
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- Виконання науково-педагогічними працівниками кадрових вимог відповідно до

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти - мінімум п’яти

пунктів 80 %-ма НПП (у 2022/2023 навчальному році).

- Продовжити роботу щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу, внутрішньої СУЯ та міжнародної діяльності в Інституті, зокрема:

– продовження вивчення компонентів освітніх програм з використанням Google

Classroom;

– Реєстрації авторських прав на об’єкти інтелектуальної власності.

– Підвищити рівень наукової та професійної активності науково-педагогічних 

працівників за рахунок стажувань за кордоном та підготовки навчально-методичних 

посібників (не менше 2);

– Розширення міжнародної діяльності у сфері освітніх послуг;

– Розширення співпраці з потенційними роботодавцями для формування окремих 

освітніх компонентів освітньо-професійних програм з урахуванням потреб 

сьогодення. 

Завдання розвитку інституту на 2023 рік

(внутрішнє забезпечення якості освіти,

наукова та міжнародна діяльності)



Активізувати національну та міжнародну мобільність студентів / 
викладачів / співробітників Інституту, впровадження системи 
стажування студентів / викладачів інституту на підприємствах, 
установах, організаціях тощо.

Активізувати наукову складову діяльності викладачів Інститутів шляхом:

- підготовки та публікації статей у виданнях, що індексуються у 
міжнародних науково метричних базах Scopus, Web of Science;

- проведення I Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції 
«Актуальні проблеми та перспективи соціально-економічного 
розвитку регіону в умовах сучасних глобальних викликів»;

- участі викладачів та студентів Інституту у наукових конференціях, 
семінарах, форумах, які проводяться у ПрАТ ВНЗ «МАУП»;

- продовжити роботу кафедр Інституту та структурних підрозділів з 
дотримання та популяризації принципів академічної доброчесності.



Пріоритетні напрями удосконалення 

організації навчального процесу

1. Подальша робота по інтеграції варіативної 

частини навчальних планів різних 

спеціальностей

2. Поліпшення матеріально-технічної бази 

аудиторного фонду та збільшення кількості web-

кімнат для подальшого навчання з використанням 

дистанційних технологій

3. Залучення до викладання фахівців з різних 

галузей знань за грантовими програмами та 

програмами обміну


