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Метою вивчення дисципліни є формування знань, навичок і умінь підбору персоналу з використанням сучасних технологій рекрументу, що дають змогу майбутнім фахівцям здійснювати управлінську, організаційну та методичну діяльність у сфері рекрументу.
Програма курсу створює передумови системного вивчення та ознайомлення з теоретичними засадами, основними поняттями та інструментами професійної роботи; засвоєння навичок технології залучення персоналу; засвоєння методологічних інструментаріїв технології підбору персоналу; формування навичок сучасної технології процесу та його адаптації; розвиток здібностей методологічного мислення у сфері управління підбором персоналу, уміння використовувати основні технології.
