Просемінар з економіки та управління персоналом

Метою вивчення навчальної дисципліни «Просемінар з управління персоналом та економіки праці» є оволодіння технологією, методикою і технікою організації та проведення наукових досліджень в галузі економіки та управління персоналом. 
Завдання, що визначені в процесі викладання навчальної дисципліни «Просемінар з управління персоналом та економіки праці»: 
- оволодіння студентом вміннями й навичками самостійної роботи з підготовки до безпосередньої участі у розв’язанні практичних проблем з економіки та управління персоналом;
 - ознайомлення студента з сутністю та змістом наукових досліджень в галузі економіки та управління персоналом; 
- засвоєння студентами наукових термінів та понять з проведення досліджень в галузі економіки та управління персоналом; 
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