Навчальна дисципліна «Управління командами» спрямована на формування у студентів професійних навичок щодо розуміння особливостей створення ефективних команд підприємств та організацій різних сфер бізнесу, які б займалися вирішенням необхідних питань щодо управління підприємством та веденням необхідних проєктів, навичок самостійної роботи з додатковою літературою, здатності оцінювати конкретні ситуації, прагнення до набуття та збагачення знань, що і визначає її актуальність та роль.
Метою вивчення дисципліни "Управління командами" є ознайомити студентів з основними механізмами формування та управління командами, підготувати творчо мислячих управлінців та керівників з навичками, знаннями та установками, необхідними для ефективного управління командою.
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