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І. ПЕРЕДМОВА 

1. Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа та 

страхування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» розроблена 

згідно: вимогам Закону України «Про вищу освіту» (від 01 липня 2014 р. 

№1556-VІІ; в редакції від 26 лютого 2021 р.), Стандарту вищої освіти за 

спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженому наказом МОН України № 

729 від 24 травня 2019 року, Наказу МОН «Про внесення змін до деяких 

стандартів вищої освіти» №842 від 13.06.24 р., Постанови КМУ України від 30 

серпня 2024 р. № 1021 Про внесення змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти; Закону України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо окремих питань підготовки громадян України до національного 

спротиву» «4826-IX від 25.03.2026 р., який набрав чинності 12 квітня 2026 

року. 

2. Розроблено проєктною групою зі спеціальності D2 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» кафедри управління та 

адміністрування 

 

Керівник робочої групи, гарант освітньої програми: 

Заволока Юлія Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

управління та адміністрування Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 

гарант. 

 

Члени робочої групи: 

1. Болгар Тетяна Миколаївна, доктор економічних наук, професор, професор 

кафедри управління та адміністрування Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП»; 

2. Гноєвий Валентин Григорович, кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри управління та адміністрування Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП»; 

3. Татарінов Вадим Вадимович, кандидат економічних наук, доцент кафедри 

управління та адміністрування Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»; 

4. Івко Андрій Володимирович, старший викладач кафедри управління та 

адміністрування Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 

 

Здобувачі вищої освіти: 

1. Філіпенко Марина Миколаївна здобувач першого рівня вищої освіти 

спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

2. Ярошенко Катерина здобувач першого рівня вищої освіти спеціальності 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

3. Комар Володимир Сергійович здобувач першого рівня вищої освіти 

спеціальності «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 
Зовнішні рецензенти: 



 

1. Трусова Наталія Вікторівна, доктор економічних  наук, професор, 

професорка кафедри фінансів, обліку та оподаткування Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного. 

2. Тетьоркіна Тетяна Василівна, заступник директора Департаменту – 

начальник бюджетного управління Департаменту фінансів Кременчуцької міської 

ради Кременчуцького району Полтавської області. 

3. Скляр Наталія Григорівна, керуючою територіально відокремленого 

безбалансового відділення №10016/0200 АТ Ощадбанк. 

 

Роботодавці: 

1. Джерелейко Олеся Григорівна, виконуюча обов'язки начальника 

Центру обслуговування споживачів, фінансовий аналітик ТОВ 

«КРЕМЕНЧУКГАЗ ГРУП». 

2. Рокитний Олександр Юрійович, заступник начальника Відділення 

№327/16Полтавської ОД АБ «УКРГАЗБАНК» 

3. Попенко Ярослав Миколайович, регіональний директор партнерської 

мережі СК «ТАС ЛАЙФ» 
 

Випускники суміжних освітніх програм: 

1. Пустовіт Станіслав Олегович, випускник освітньо-професійної 

програми «Фінанси, банківська справа та страхування». 

2. Северін Ірина Олегівна, випускниця освітньо-професійної програми 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 

3. Шаденко Богдан Ігорович, випускник освітньо-професійної програми 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 
 

 



 

 

 Оновлення, перегляд, зміни та доповнення освітньо-професійної програми 

«Фінанси, банківська справа та страхування» за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти зі спеціальності D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок галузі знань D Бізнес, адміністрування та право: 
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ІІ. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

«ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ» ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ D2 

«ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА, СТРАХУВАННЯ ТА ФОНДОВИЙ РИНОК» 

Повна назва вищого 

навчального закладу та 

структурного підрозділу 
Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад 

«Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Придніпровський інститут ПрАТ «Вищий навчальний заклад 

«Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Кафедра управління та адміністрування  

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Ступінь вищої освіти - бакалавр 

Спеціальність – D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

Освітня кваліфікація – бакалавр з фінансів, банківської справи 

та страхування 

 
Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма – «Фінанси, банківська справа 

та страхування» 

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право 

Спеціальність D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок 

 

 

Обмеження щодо форм 

навчання 

Відсутні 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання: 3 роки 10 місяців. 

Наявність акредитації  

Цикл/рівень НРК України- 6 рівень (бакалавр), FQ-EHEA - перший цикл,  

ЕQF-LLL - 6 рівень 

Передумови Особи, що здобули повну загальну середню освіту, а також 

особи, які здобули освітній ступінь молодшого бакалавра або 

освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра 

(ОКР Молодший спеціаліст) та виконали правила прийому до 

Інституту у поточному році. 

Для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі ступеня 

молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст») заклад вищої освіти має право визнати 

та перезарахувати не більше 120 кредитів ЄКТС, отриманих в 

межах попередньої освітньої програми підготовки молодшого 

бакалавра (молодшого спеціаліста) за спеціальністю 072 

Фінанси, банківська справа та страхування, і не більше 60 

кредитів ЄКТС отриманих в межах попередньої освітньої 

програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста) за іншими спеціальностями. 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

3 роки 10 місяців зі щорічним плановим оновленням 

(переглядом) 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

https://ki-maup.com.ua/ 

Мета освітньої програми 

Метою освітньої програми є підготовка висококваліфікованих та конкурентоспроможних 

фахівців у галузі фінансів, банківської справи та страхування, яка включає опанування 

особливостей побудови фінансової системи, умови забезпечення функціонування фінансових 

відносин, застосування сучасних інструментів управління фінансами на всіх рівнях (у розрізі 

суб’єктів господарювання, фінансових інституцій та держави в цілому)  та, які в змозі 

використовувати набуті базові та професійні знання, уміння та навички у професійній 

діяльності. 

Характеристика освітньої програми 



 

Предметна область (галузь 

знань, спеціальність) 
Галузь знань: D Бізнес, адміністрування та право 

Спеціальність: D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

Об’єкт вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем. 
 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які 

характеризуються комплексністю та певною невизначеністю 

умов, у професійній діяльності в сфері фінансів, банківської 

справи та страхування й у процесі навчання.  

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і 

концепції фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування.  

Методи, методики та технології фінансової науки і 

практики: загальнонаукові методи пізнання, математичні, 

статистичні та якісні методи фінансового аналізу, інформаційно-

комунікаційні технології, методи методики та досягнення 

технологій світової та вітчизняної фінансової науки і практики. 

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та 

стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти 

Орієнтація освітньої 

програми 
Освітньо-професійна програма для здобувачів вищої світи за 

першим (бакалаврським) рівнем. Освітньо-професійна програма 

має прикладну орієнтацію. Базується па загальновідомих 

положеннях та результатах сучасних наукових досліджень у 

сфері державних та корпоративних фінансів, банківської справи, 

страхування, інвестиційної діяльності, управління фінансовими 

ризиками, практиці застосування сучасних фінансових 

інструментів. 

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації 

Основний фокус робиться на здобутті знань з функціонування 

фінансових ринків та їх учасників, організації фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання, який передбачає 

визначену зайнятість та можливість подальшої освіти та 

кар’єрного зростання.  

Ключові слова: фінанси, фінансовий менеджмент, фінанси 

підприємств, банківська справа, страхування. 

Особливості програми Програмою передбачається комплексна підготовка фахівців у 

межах спеціальності та забезпечення здобувачів вищої освіти 

базовими знаннями з фінансів, банківської справи та 

страхування з урахуванням особливостей функціонування 

сучасних підприємств; набуття навичок здійснення наукових 

досліджень з актуальних проблем фінансів, банківської справи 

та страхування і наявність широкої бази для проходження 

навчальної та виробничої практики на підприємствах різних 

форм власності. 

Придатність випускників 

до працевлаштування та подальшого навчання 

Працевлаштування 

Випускники за ОПП «Фінанси, банківська права та 

страхування» підготовлені до роботи за кількома з видів і 

найменувань професійної діяльності за   



 

 

«Національним класифікатором України «Класифікація 

професій» ДК 003:2010:  

1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, 

юридичних та адміністративних підрозділів та інші керівники; 

1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового посередництва; 

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу; 

1463 Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів; 

1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування життя та 

заощаджень; 

1466 Менеджери (управителі) у сфері пенсійного страхування; 

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері 

фінансів; 

1468 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері 

страхування; 

1469 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового 

посередництва; 

2419.2 Відповідальний працівник банку (філії банку, іншої 

фінансової установи);  

2441.2 Аналітик з інвестицій, Аналітик з 

кредитування,  Економіст з податків і зборів, Економіст з 

фінансової роботи; 

3411 Брокер, Дилер, Фахівець з біржових операцій, Фахівець з 

ведення реєстру власників іменних цінних паперів, Фахівець з 

депозитарної діяльності,  Фахівець з корпоративного 

управління, Фахівець з управління активами, Фахівець з 

фінансово-економічної безпеки; 

3412 Агент страховий; 

3419 Інспектор кредитний, Інспектор обмінного пункту; 

3433 Бухгалтери та касири експерти; 

4122 Конторський (офісний) службовець (боргові зобов'язання, 

застава та іпотека, інвестиції, кредит, цінні папери); 

4212 Касир (в банку), Контролер ощадного банку, Обмінювач 

грошей, Операціоніст Банку); 

4214 Кредитор, Лихвар. 

Випускники можуть працювати в органах державною 

фінансового управління і контролю, податкового 

адміністрування, у банках і кредитних спілках, страхових та 

інвестиційних компаніях, у сфері грошового посередництва, 

недержавного пенсійного страхування; біржової діяльності, у 

підприємствах різних форм власності, а також започатковувати 

власний бізнес. економіст, економіст з договірних та 

претензійних робіт). 

Академічні права 

випускників 
Отримання освіти на другому (магістерському) рівні вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти. 

Викладання та оцінювання 



 

Викладання та навчання У навчанні застосовуються проблемно- і професійно-

орієнтовані, студентоцентровані, комунікативні та 

міждисциплінарні підходи. Лекційні заняття мають 

інтерактивний науково-пізнавальний характер. Практичні 

заняття проводяться в малих групах, вирішуються ситуаційні 

завдання, проводяться ділові ігри, підготовка презентацій. 

Акцент навчання робиться на особистісному саморозвитку, 

груповій роботі, умінні презентувати результати власної і 

командної роботи, що сприяє формуванню розуміння потреби й 

готовності до продовження самоосвіти протягом життя. 

Заохочується ініціативне самонавчання. Самостійна робота на 

основі підручників та конспектів, електронних освітніх ресурсів, 

консультації із викладачами визначаються як особистісно-

орієнтована педагогічна взаємодія суб’єктів навчання у 

Академії, метою і мірою ефективності якої є формування 

загальних і професійних компетентностей здобувачів вищої 

освіти. 

Оцінювання 

Види контролю: вхідний, поточний, тематичний, проміжний, 

підсумковий, самоконтроль.  

Форми контролю: письмові та усні опитування, усні презентації; 

тести, письмові екзамени; захист звіту з проходження практики, 

комплексний атестаційний екзамен. 

Підсумковий контроль: Екзамени та заліки проводяться з 

урахуванням накопичених балів поточного 

контролю  відповідно до вимог «Положення про організацію 

освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://surl.li/ctkfix) 

 Атестація: атестаційний екзамен. 

 
ІІІ. ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі 

фінансів, банківської справи та страхування або у процесі 

навчання, що передбачає застосування окремих методів і 

положень фінансової науки та характеризується невизначеністю 

умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення 

професійної та навчальної діяльності.   

https://surl.li/ctkfix


 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК З. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. 
Навички використання інформаційних та  

комунікаційних технологій. 

ЗК 6. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 8. 
Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел. 

ЗК 9. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 10. Здатність працювати у команді. 

ЗК 11. 

Здатність спілкуватися з представниками інших 

професій груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 12. Здатність працювати автономно. 

ЗК 13. 

Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність 

його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК 14. 

Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технології, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

 
ЗК 15. 

Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших 

проявів недоброчесності. 
Спеціальні 

компетентності (СК) 
СК 1. 

Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 

економічні явища. 

СК 2. 

Розуміння особливостей функціонування сучасних 

світових та національних фінансових систем та їх 

структури. 

СК 3. 

Здатність до діагностики стану фінансових систем 

(державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова 

системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система 

та страхування). 

СК 4. 
Здатність застосовувати економіко-математичні методи 

та моделі для вирішення фінансових задач. 

СК 5. 

Здатність застосовувати знання законодавства у сфері 

монетарного, фіскального регулювання та регулювання 

фінансового ринку. 

СК 6. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та   



 

 

 

програмне забезпечення для отримання та обробки 

даних у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК 7. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК 8. 
Здатність виконувати контрольні функції у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК 9. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК 10. 
Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 

відповідальність за професійні рішення. 

СК 11. 
Здатність підтримувати належний рівень знань та 

постійно підвищувати свою професійну підготовку. 

Програмні результати навчання (ПР) 
 

ПР 1. 

Знати та розуміти економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які 

існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПР 2. 

Знати і розуміти теоретичні основи та принципи 

фінансової науки, особливості функціонування 

фінансових систем. 

ПР 3. 

Визначати особливості функціонування сучасних 

світових та національних фінансових систем та їх 

структури. 

ПР 4. 

Знати механізм функціонування державних фінансів, у 

т.ч. бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів 

господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових 

ринків, банківської системи та страхування. 

ПР 5. 

Володіти методичним інструментарієм діагностики 

стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. 

бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 

ринки, банківська система та страхування). 

ПР 6. 
Застосовувати відповідні економіко-математичні 

методи та моделі для вирішення фінансових задач. 

ПР 7. 

Розуміти принципи, методи та інструменти державного 

та ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР 8. 
Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, 

сучасні фінансові технології та програмні продукти. 

ПР 9. 
Формувати і аналізувати фінансову звітність та 

правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

ПР 10. 
Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання економічних даних,   



 

 

 

збирати та аналізувати необхідну фінансову 

інформацію, розраховувати показники, що 

характеризують стан фінансових систем. 

ПР 11. 

Володіти методичним інструментарієм здійснення 

контрольних функцій у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

ПР 12. 

Використовувати професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері 

діяльності. 

ПР 13. 
Володіти загальнонауковими та спеціальними 
методами дослідження фінансових процесів. 

ПР 14. 

Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та 

синтез для виявлення ключових характеристик 

фінансових систем, а також особливостей поведінки їх 

суб’єктів. 

ПР 15. 
Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною 
мовою у професійній діяльності. 

ПР 16. 

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати 

отримані результати. 

ПР 17. 
Визначати та планувати можливості особистого 

професійного розвитку. 

ПР 18. 

Демонструвати базові навички креативного та 

критичного мислення у дослідженнях та професійному 

спілкуванні. 

ПР 19. 
Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань. 

ПР 20. 
Виконувати функціональні обов’язки в групі, 

пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 

ПР21. 

Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як демократичної, соціальної, 

правової держави. 

ПР 22. 

Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

розуміти цінності вільного демократичного суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ПР 23. 

Визначати досягнення і ідентифікувати цінності 

суспільства на основі розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, використовувати різні 

види та форми рухової активності для ведення здорового 

способу життя. 

  



 

Ресурсне забезпечення освітньої програми 

Кадрове забезпечення Підготовка здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) 

рівня за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа , 

страхування та фондовий ринок повністю забезпечується 

науково-педагогічними працівниками кафедр Інституту згідно з 

Ліцензійними умовами (постанова КМУ «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

вищої освіти від 31.12.2015р. №1187 зі змінами). Формування 

якісного складу науково-педагогічних працівників відбувається 

за рахунок наукової підготовки в аспірантурі та залучення до 

педагогічної діяльності викладачів з науковими ступенями та 

вченими званнями на конкурсній основі шляхом укладання 

контрактів. Члени групи забезпечення, які реалізують виконання 

складової освітньо-професійної програми мають кваліфікації 

відповідно до спеціальності: вищу освіту за фахом, науковий 

ступінь або  вчене звання, фахове професійне підвищення 

кваліфікації, підтверджений рівень наукової професійної 

активності. 

Портфоліо науково-педагогічних працівників кафедри 

розміщено на сайті: https://ki-maup.com.ua/department-of-

management-and-administration/  

 

 

Матеріально-технічне 

забезпечення Навчальні приміщення для проведення лекційних та 

семінарсько-практичних занять відповідають вимогам правил 

пожежної безпеки та санітарним нормам. Матеріально-технічна 

база інституту забезпечує проведення всіх видів навчальних 

занять здобувачів вищої освіти. Виконання Навчального плану 

забезпечено навчальними приміщеннями, мультимедійним 

обладнанням, комп’ютерними класами на 15 робочих місць 

(Компютери CPU: AMD Ryzen 5 3400G 3.7GHz, 4 cores, 8 threads 

GPU: AMD Radeon Vega 11RAM: 8 GB 3200 MHz), повний пакет MS 

Office365, MS Excel, MS Power Point, MS Visio, MS Project), 

необхідним програмним забезпеченням і необмеженим 

доступом до Інтернет-мережі. Наявна уся необхідна соціально-

побутова інфраструктура, створено умови для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами, а також для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Кількість 

місць у гуртожитку відповідає вимогам. 

https://ki-maup.com.ua/department-of-management-and-administration/
https://ki-maup.com.ua/department-of-management-and-administration/


 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне і навчально-методичне забезпечення відповідає 

ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності з 

підготовки фахівців за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти та включає: графік навчального процесу, робочі 

навчальні програми, силабуси. Тематичні плани лекцій та 

семінарських занять, критерії оцінювання знань, переліки 

питань до поточного і підсумкового контролю, перелік питань 

до іспитів, перелік ситуаційних і тестових завдань, перелік 

рекомендованої навчально-методичної літератури, наочні і 

технічні засоби навчання. Навчально-методична документація 

підготовлена науково-педагогічними працівниками кафедр. 

Забезпеченість навчальними матеріалами з кожної освітньої 

компоненти ОП становить 100%. 

На офіційному сайті  https://krm.maup.com.ua/  розміщено 

основна інформація про діяльність інституту і наявний 

електронний ресурс, який містить навчальні матеріали 

компонент ОП; Міжнародний бібліотечний інформаційний 

центр імені Ярослава Мудрого (https://library.iapm.edu.ua/); 

читальний зал; доступ до системи електронного навчання 

Moodle, електронна бібліотека з каталогом навчальної, наукової, 

навчально-методичної літератури, фахові журнали; дидактичні 

матеріали для самостійної роботи студентів з дисциплін; 

програма практик; методичні вказівки щодо виконання курсової 

та матеріалів щодо підсумкової атестації. 

Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Право на національну кредитну мобільність реалізується на 

підставі Закону України «Про вищу освіту» та постанови КМУ 

№579 «Про затвердження положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність», Положенням про порядок 

реалізації права на акад. мобільність учасників освітнього процесу у 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» з наданням права на участь в програмах 

академічної мобільності всім учасникам освітнього процесу з 

чітким визначенням її видів та форм, закріпленням принципу 

перезарахування отриманих кредитів на основі Європейської 

кредитно-трансферної системи (ЄКТС). Кредити ЄКТС 

отримані в інших ЗВО України при  наявності договорів між 

закладами вищої освіти (науковими установами України або 

їхніми основними структурними підрозділами), 

перезараховуються відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу в ПРАТ «ВНЗ «МАУП»  

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Право на міжнародну кредитну мобільність реалізується на 

підставі міжнародних договорів про співробітництво Академії 

про співробітництво в галузі освіти та науки, міжнародних 

програм і проектів Еразмус + (https://erasmusplus.org.ua/), а 

також може бути реалізоване учасником освітнього процесу з 

власної ініціативи (на основі індивідуальних запрошень), 

підтриманої керівництвом Придніпровського інституту 

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління 

персоналом» 

 Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

– 

IV. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ  

 

Дана освітньо-професійна програма передбачає виділення компонентів двох видів: 

обов’язкових та компонентів за вільним вибором здобувача, які розподілені за двома циклами 

підготовки: 

https://krm.maup.com.ua/
https://library/
https://erasmusplus/


 

• цикл загальної підготовки; 

• цикл професійної підготовки. 

У табл. 1 подано розподіл змісту освітньо-професійної програми з урахуванням навчального часу та 

кількості кредитів ЄКТС за обов’язковими компонентами та компонентами вільного вибору 

здобувачів. 

В даній освітній програмі звичайному навчальному року відповідає 60 кредитів ЄКТС. Одному 

кредиту ЄКТС відповідають 30 годин загального навчального навантаження здобувача. Освітньо-

професійна програма складає 240 кредитів ЄКТС. Мінімум 50% обсягу освітньої програми 

спрямовано на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, 

визначених стандартами вищої освіти. Передбачається 12 кредитів ЄКТС для проходження 

навчальної, навчально-виробничої та виробничої практик. 

Таблиця 1. 

 

Код н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП 

ОК 1 Академічні студії 4 залік 

ОК 2 Історія та культура України 5 екзамен 

ОК 3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 24 залік, екзамен 

ОК 4 Українська мова за професійним спрямуванням 5 екзамен 

ОК 5 Вища математика 6 залік 

ОК 6 Філософія 4 екзамен 

ОК 7 Фізичне виховання 5 залік 

ОК8 Мікро- та макроекономіка 8 залік, екзамен 

ОК 9 Правознавство 4 залік 

ОК 10 Основи сталого розвитку 3 екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонент циклу загальної 

підготовки 68 

 

ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП 

ОК 11 Вступ до спеціальності (навчально-практичний тренінг) 4 екзамен 

ОК 12 Менеджмент та підприємництво 4 екзамен 

ОК 13 Інформаційні та комунікаційні технології у професійній 

діяльності 7 
залік, екзамен 

ОК 14 Фінанси, гроші і кредит 12 залік, екзамен 

 ОК 15 Економіка підприємства 4 екзамен 

 ОК 16 Фінансовий облік і контроль 12 залік, екзамен 

 ОК 17 Фінанси бізнесу 12 залік, екзамен 

 ОК 18 Державні фінанси 13 залік, екзамен 

 ОК 19 Банківська система та банківські операції 8 залік, екзамен 

 ОК 20 Страхування та страхові послуги 7 залік, екзамен 

 ОК 21 Фінансовий та фондовий ринок 8 залік, екзамен 

 ОК 22 Міждисциплінарна курсова робота 3  

ОК 23 Тренінг (Фінансовий креатив і створення стартапів в 

умовах FinTech 3 екзамен 

Практика 

ОК 24 
Навчальна практика зі спеціальності «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» 
4 захист 

ОК 25 Навчально-виробнича практика зі спеціальності «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
4 захист 

ОК 26 
Виробнича практика зі спеціальності «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
4 захист 

ОК 27 Атестаційний екзамен 3 екзамен 



 

Загальний обсяг обов’язкових компонент циклу професійної 

підготовки 

 

112  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 180 
 

ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ВИБІРКОВІ КОМПЕНЕНТИ ОП 

ВК 1 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 2 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 3 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 4 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК5 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК6 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент циклу загальної підготовки 18 
 

ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ВИБІРКОВІ КОМПЕНЕНТИ ОП 

ВК 7 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 8 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 9 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК10 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 11 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 12 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 13 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 14 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 15 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 16 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 17 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 18 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 19 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

ВК 20 Вибіркова дисципліна з каталогу інституту* 3 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент циклу професійної 

підготовки 

 

42 

 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 

* Здобувач вищої освіти обирає один ВК із запропонованого блоку або Каталогу Інституту. 

 

 



 

V. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Атестація здобувачів кваліфікації бакалавра з фінансів, банківської справи та 

страхування здійснюється у формі:  

- публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної роботи;  

- або атестаційного екзамену (екзаменів). 

ОПП Фінанси, банківська справа та страхування передбачено проведення 

підсумкової атестації у формі атестаційного екзамену, який проводиться як 

комплексна перевірка знань здобувачів освіти. 

Атестаційний екзамен передбачає оцінювання результатів навчання, визначених 

Стандартом та відповідною освітньо-професійною програмою закладу вищої освіти. 



 

VІ. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОПП 

 

 

 
 

 
Рис. 1. Структурно-логічна схема ОК ОПП «Фінанси, банківська справа та страхування» 



 

Таблиця 2. 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей 

дескрипторам НРК 

Класифікація 

компетентностей за 

НРК 

Знання Зн1 

Концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання 

та професійної 

діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 

досягнень 

Зн2 

Критичне 

осмислення 

основних теорій, 

принципів, 

методів і понять 

у навчанні та 

професійній 

діяльності 

Уміння Ум1 

Розв’язання складних 

непередбачуваних 

задач і проблем у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або 

навчання, шо 

передбачає збирання 

та інтерпретацію 

інформації (даних), 

вибір методів та 

інструментальних 

засобів, застосування 

інноваційних 

підходів 

Комунікація 

К1 

Донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, 

ідей, проблем, 

рішень та 

власного 

досвіду в 

галузі 

професійної 

діяльності 

К2 

Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікаційну 

стратегію 

Автономія та 

відповідальність 

АВ1 Управління 

комплексними діями 

або проектами, 

відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних 

умовах  

АВ2 Відповідальність 

за професійний 

розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб 

АВЗ Здатність до 

подальшого навчання 

з високим рівнем 

автономності 

Загальні компетентності 

ЗК 01 Зн2 Ум1 
  

ЗК 02 Зн2 Ум1 
 

АВ2 

ЗК 03 
   

АВ1 

ЗК 04 
  

К1,К2 
 

ЗК 05 Зн1 Ум1 К1,К2 
 

ЗК 06 
 

Ум1 К1,К2 
 

ЗК 07 
 

Ум1 К1 АВ3 

ЗК 08 Зн1 Ум1 
  

ЗК 09 
 

 К2 АВ1 

ЗК 10 
 

 К1,К2 АВ1 

ЗК 11 
 

 К1,К2 
 

ЗК 12 
 

Ум1 К1 АВ3 

ЗК 1З 
 

 К2 
 

ЗК 14 
  

К2 
 

ЗК 15 
  

К2 
 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК 01 Зн1,Зн2 Ум1   

СК 02 Зн1,Зн2 Ум1   

СК 03 Зн1, Зн2 Ум1   

СК 04 Зн1 Ум1 К1 АВ1 

СК 05 Зн2 Ум1  
АВ3 

СК 06 
 

Ум1 К2 АВ2 

СК 07 
 

Ум1 К1 АВ1 

СК 08 
  

К1, К2 АВ2 

СК 09 
  

К1, К2 
 

СК 10 
   

АВ1, АВ2, АВ3 

СК 11 
   

АВ2, АВ3 

СК 12 
   

АВ1, АВ2 

СК 13 
   

АВ1, АВ3 



 

Таблиця 3.  

Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання га компетентностей 

Програмні 

результати 

навчання 

Ін
т
ег

р
а
л

ь
н

а
 

к
о
м

п
ет

ен
т
н

іс
т
ь

 Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

З
К

 0
1

 

З
К

 0
2

 

З
К

 0
3

 

З
К

 0
4

 

З
К

 0
5

 

З
К

 0
6

 

З
К

 0
7

 

З
К

 0
8

 

З
К

 0
9

 

З
К

 1
0

 

З
К

 1
1

 

З
К

 1
2

 

З
К

 1
3

 

З
К

 1
4

 

З
К

 1
5

 

 
С

К
 0

1
 

С
К

 0
2

 

С
К

 0
3

 

С
К

 0
4

 

С
К

 0
5

 

С
К

 0
6

 

С
К

 0
7

 

С
К

 0
8

 

С
К

 0
9

 

С
К

 1
0

 

С
К

 1
1

 

ПР 01 + + + 
   

+ 
    

+ 
   

 + + 
  

+ 
      

ПР 02 + + + 
   

+ 
        

 + + 
        

+ 

ПР 03 + 
 

+ 
 

+ 
 

+ + 
         

+ 
        

+ 

ПР 04 + 
     

+ + 
         

+ + 
 

+ + 
 

+ 
   

ПР 05 + 
    

+ 
 

+ + 
        

+ + + 
 

+ + 
  

+ 
 

ПР 06 + 
    

+ + 
 

+ + 
  

+ 
      

+ 
 

+ + 
 

+ + 
 

ПР 07 + 
 

+ 
      

+ 
     

 + + + 
 

+ 
      

ПР 08 + 
 

+ + 
 

+ 
  

+ 
          

+ 
 

+ 
  

+ 
  

ПР 09 + 
 

+ 
    

+ 
 

+ + 
 

+ 
  

 + 
  

+ 
 

+ + + 
   

ПР 10 + + 
  

+ + 
    

+ 
    

 + 
 

+ + + + + 
 

+ + + 

ПР 11 + 
  

+ 
 

+ + 
  

+ 
   

+ 
    

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
  

ПР 12 + 
   

+ + 
   

+ 
 

+ 
     

+ 
      

+ + + 

ПР 13 + + + 
    

+ 
       

 + + 
 

+ 
       

ПР 14 + + + 
            

 + + + 
        

ПР 15 + 
   

+ 
            

+ 
      

+ 
  

ПР 16 + 
 

+ 
   

+ + 
       

 + 
   

+ 
     

+ 

ПР 17 + 
  

+ 
   

+ 
 

+ 
  

+ + + 
          

+ + 

ПР 18 + 
     

+ + 
 

+ + + 
   

 + + + 
       

+ 

ПР 19 + + 
     

+ 
    

+ 
 

+ 
         

+ + + 

ПР 20 + 
       

+ 
 

+ + 
      

+ 
      

+ 
 

ПР 21 + 
 

+ 
          

+ + + 
  

+ 
      

+ + 

ПР 22 + 
      

+ 
     

+ + + 
        

+ + + 

ПР 23 + 
 

+ 
      

+ 
    

+  + + 
       

+ +   



 

Таблиця 4. 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

 1
5

 

О
К

 1
6

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ЗК 1 + + 
   

+ 
  

+ 
       

ЗК 2 
  

+ 
             

ЗК 3 
       

+ 
        

ЗК 4 
  

+ 
             

ЗК 5 
   

+ 
      

+ 
 

+ 
 

+ 
 

ЗК 6 + + 
  

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
     

ЗК 7 
   

+ 
        

+ 
 

+ 
 

ЗК 8 + 
 

+ 
 

+ 
   

+ 
  

+ 
 

+ 
  

ЗК 9 
     

+ 
   

+ 
      

ЗК 10 
          

+ 
     

ЗК 11 
   

+ 
  

+ 
        

+ 
ЗК 12 

       

+ 
        

ЗК 13 
       

+ 
 

+ 
      

ЗК 14 
 

+ 
   

+ 
          

ЗК 15 +  
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ЗК 4        +    
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СК 9        +  + + 
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Таблиця 5. 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідним компонентам освітньої програми 
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VII.   Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Законодавчою базою формування системи внутрішнього забезпечення якості 

в Інституті є Закон України «Про вищу освіту» (розділ 5, стаття 16). 

За вимогами Закону система внутрішнього забезпечення якості є одним з 

трьох елементів системи забезпечення якості вищої освіти.  

У Придніпровському інституті Приватного акціонерного товариства «Вищий 

навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» функціонує 

система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система 

внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на інформаційних стендах; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів 

вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

9) інших процедур і заходів. 

 

VIIІ.  Перелік нормативних документів, на яких базується -

кваліфікаційна програма «Фінанси, банківська справа та страхування» 
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