
РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо-професійну програму «Економіка праці» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю СІ Економіка та міжнародні економічні відносини 

(за спеціалізаціями), спеціалізація С1.01 Економіка, 
галузь знань С Соціальні науки, журналістика, інформація та

міжнародні відносини
Придніпровського інституту ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія

управління персоналом»

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Економіка праці» (2026 р.) 

розроблена відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій та 

Стандарту вищої освіти. Актуальність цієї програми зумовлена глибокими 

трансформаційними процесами на ринку праці, дигіталізацією бізнес- 

процесів, зростанням ролі людського капіталу в забезпеченні 

конкурентоспроможності підприємств та необхідністю адаптації системи 

управління персоналом до кризових і післявоєнних умов розвитку 

економіки України.

Програма орієнтована на підготовку висококваліфікованих магістрів, 

здатних розв’язувати складні задачі і дослідно-інноваційні проблеми у сфері 

економіки праці, соціально-трудових відносин, мотивації персоналу та 

аналізу ефективності використання трудових ресурсів.

Аналіз структури та змісту ОПП дає підстави зробити висновок про її 

збалансованість і логічну послідовність викладання ОК. ОПП містить 

чіткий розподіл навчального навантаження між обов’язковими та 

вибірковими компонентами, що дає здобувачам змогу сформувати 

індивідуальну освітню траєкторію. Перелік обов’язкових ОК покриває всі 

компетентності, необхідні для магістра економіки -  від сучасних методів 

наукових досліджень до стратегічного управління людськими ресурсами та 

регулювання праці. Зміст ОК узгоджується із сучасними потребами 

роботодавців, зокрема в аспектах нормування праці, НІІ-аналітики та 

глобалізації ринку праці.



Сформована матриця компетентностей та програмних результатів 

навчання відповідає другому (магістерському) рівню вищої освіти. 

Програма забезпечує набуття як загальних компетентностей, так і 

фахових (спеціальних) компетентностей у галузі економіки праці. 

Програмні результати навчання чітко сформульовані, піддаються 

вимірюванню та діагностиці під час підсумкового контролю та захисту 

кваліфікаційної (магістерської) роботи.

Програма передбачає активну залученість магістрантів до науково- 

дослідної роботи, участь у науково-практичних конференціях та публікацію 

результатів досліджень у фахових виданнях.

Навчальний план передбачає проходження фахової (переддипломної) 

практики на підприємствах, в організаціях та установах, що забезпечує 

належну апробацію теоретичних знань у реальних економічних умовах.

Таким чином, ОПП «Економіка праці» підготовки здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти є сучасною, актуальною, концептуально 

цілісною та відповідає Стандарту вищої освіти.
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