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Силабус
обов’язкового освітнього компонента

Організація наукових досліджень та академічна 
доброчесність

Рівень вищої освіти:
другий (магістерський) рівень
Спеціальність: С1 «Економіка та міжнародні 
економічні відносини» (спеціалізація С1.01 
«Економіка»)
Освітньо-професійна програма: «Економіка праці»
Рік навчання 1, семестр 1
Кількість кредитів: 3,0 Мова викладання: 
українська
Звітність: залік

Викладач:

Прізвище, ім’я, по батькові к.е.н., доц. Заволока Юлія Миколаївна
Профайл викладача https://krm.maup.com.ua/department-of-economic-

design-and-marketing/
Контактна інформація Ел. адреса: zavoloka@ki-maup.com.ua

Телефони: +38(067)8801925

Опис дисципліни
Метою освітнього  компонента «Організація  наукових  досліджень  та 

академічна доброчесність» є опанування здобувачами необхідних теоретичних і 
практичних  знань  щодо  проведення  наукових  досліджень  та  формування 
академічної культури на фундаментальних принципах академічної доброчесності. 

Основними завданнями освітнього компонента є формування у здобувачів 
теоретичних  і  практичних  навичок  щодо  проведення  самостійних  наукових 
досліджень в різних галузях економіки, вміння ефективно аналізувати літературні 
та  інформаційні  джерела  для  написання  наукових робіт  різного  виду,  а  також 
дотримання  встановлених  вимог  щодо  оформлення  таких  робіт  та  основних 
принципів академічної доброчесності.

Викладання  та  навчання:  словесні  методи  (лекційне  викладання 
матеріалу, проблемні бесіди, діалог та обговорення); наочні методи (ілюстрування 
теоретичних  положень,  демонстрація  прикладів  і  презентаційних  матеріалів); 
опрацювання  навчальних  і  наукових  джерел  (аналіз  навчально-методичної 
літератури  та  наукових  публікацій);  практичні  методи  (виконання  тестів, 
розв’язання  ситуаційних  завдань,  розроблення  наукових  проєктів);  методи 
стимулювання пізнавальної активності (постановка проблемних запитань, розгляд 
актуальних прикладів і навчальні дискусії); інтерактивні методи (робота в групах, 
проведення  мікродосліджень);  дослідницько-пошуковий  (самостійний  пошук, 
аналіз і узагальнення інформації для обґрунтування висновків).
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Компетентності та програмні результати навчання
Вивчення  освітнього  компонента  дає  можливість  здобути  компетентності, 

потрібні для подальшої професійної діяльності:
ІК Здатність  визначати  та  розв’язувати  складні  економічні  задачі  та 

проблеми,  приймати  відповідні  аналітичні  та  управлінські  рішення  у 
сфері  економіки  або  у  процесі  навчання,  що  передбачає  проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог.

ЗК 01 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК 02
ЗК 03
ЗК 04

ЗК 05
ЗК 07
ЗК 08

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети

Здатність  спілкуватися  з  представниками  інших  професійних  груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей
знань/видів економічної діяльності).
Здатність працювати в команді
Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.

СК 03 Здатність  збирати,  аналізувати та  обробляти статистичні  дані,  науково-
аналітичні  матеріали,  які  необхідні  для  розв’язання  комплексних 
економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки.

Засвоєння  змісту  освітнього  компонента  забезпечує  формування  таких 
програмних результатів:
ПР 01 Формулювати,  аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних 

проблем. 
ПР 05 Дотримуватися принципів академічної доброчесності
ПР 06 Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички 

та уміння управляти персоналом і працювати в команді



5

Структура курсу
К-сть год.
Денна ф.н.

Тема

Л
К

П
З

С
ам

.р
.

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи наукового дослідження

2 1 3

Тема 1. Визначення поняття наука, її функції та класифікація.
Наука  як  особлива  сфера  людської  діяльності.  Основні  функції  науки  в 
суспільстві. Виникнення науки та її еволюція. Суб’єкти та об’єкти науки. 
Класифікація наук.

4 1 4

Тема 2. Сутність наукового дослідження, його предмет, об’єкт і мета.
Поняття «метод» і «методика» дослідження.

Сутність методології дослідницької діяльності. Поняття категорії. Методи 
наукового дослідження. 

2 1 3

Тема 3. Організація процесу наукового дослідження
Формулювання  наукової  проблеми. Класифікація  наукових  досліджень. 
Структура та етапи наукового дослідження. Організація процесу наукового 
дослідження.  Використання  аналітичних  технологій  у  наукових 
дослідженнях  соціально-економічних  проблем  в  сучасних  умовах 
господарювання.

2 1 4

Тема 4.  Інформаційно-аналітичне забезпечення наукових досліджень 
та характеристика основних видів наукових робіт

Інформація та її  характеристика. Методи збирання і обробки інформації. 
Класифікація носіїв інформації.  Види  та особливості викладу результатів 
наукових досліджень.  Графічні способи зображення результатів наукових 
досліджень.  Основні вимоги до виконання та оформлення наукових робіт 
відповідно до державних стандартів

1 5 Модульна контрольна робота 1
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Змістовий модуль 2. Механізм забезпечення доброчесності вищої освіти

4 1 3

Тема 5. Принципи та фундаментальні цінності академічної доброчесності
Академічна  культура  та  доброчесність  як  соціальний  капітал  сучасного 
університету.  Фундаментальні  цінності  академічної  доброчесності. 
Принципи  академічної  доброчесності.  Компетентності  із  академічної 
доброчесності.

2 1 5 Тема 6. Правові аспекти академічної доброчесності
Порушення  академічної  доброчесності.  Відповідальність  за  порушення 
академічної  доброчесності.  Порядок  виявлення  та  встановлення  фактів 
порушення академічної доброчесності

2 1 5

Тема 7. Плагіат. Запобігання академічного плагіату
Інтелектуальна  власність.  Норми  законодавства  про  авторське  право  і 
суміжні права. Дії, що характеризують процес плагіату. Види академічного 
плагіату.  Уникнення  плагіату.  Програмні  засоби  виявлення  плагіату. 
Відповідальність за плагіат.

2 1 4

Тема 8. Організація наукової діяльності та підготовка наукових кадрів 
в Україні
Основні принципи раціональної організації наукової діяльності. Принципи 
формування науково-технічної політики. Організаційна структура наукової 
діяльності в Україні. Склад та підготовка наукових кадрів. Основні форми 
підготовки науковців.

1 5 Модульна контрольна робота 2
15 Презентація та захист  індивідуального наукового проєкту за результатами 

проведених здобувачем досліджень
3 Семестровий контроль (залік)

Методи навчання
- словесні методи (лекційне викладання матеріалу, проблемні бесіди, діалог 

та обговорення); 
- наочні  методи  (ілюстрування  теоретичних  положень,  демонстрація 

прикладів і презентаційних матеріалів); 
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- опрацювання навчальних і наукових джерел (аналіз навчально-методичної 
літератури та наукових публікацій);
- практичні  методи  (виконання  тестів,  розв’язання  ситуаційних  завдань, 

аналіз кейсів і розроблення проєктів);
- методи  стимулювання  пізнавальної  активності  (постановка  проблемних 

запитань, розгляд актуальних прикладів і навчальні дискусії);
- інтерактивні методи (робота в групах, проведення мікродосліджень);
- цифрові методи (електронні курси, відеоматеріали, мультимедійні ресурси 

та інструменти дистанційного навчання);
- дослідницько-пошуковий  (самостійний  пошук,  аналіз  і  узагальнення 

інформації для обґрунтування висновків).

Політика, форми оцінювання
Поточний контроль:
– виконання  завдань  на  основі  реальних  практичних  ситуацій,  участь  у 

ділових іграх і тренінгах;
– підготовка рефератів та есе за питаннями, визначеними для самостійного 

опрацювання;
– виконання та захист практичних робіт та індивідуальних завдань;
– тести;
– представлення результатів навчальних завдань і досліджень, зокрема під 

час науково-практичних заходів за тематикою освітнього компонента;
– контроль знань за змістовим модулем 1 та 2.
Семестровий контроль: залік.

Оцінювання  результатів  навчання  здійснюється  відповідно  до  змісту 
освітнього  компонента  та  графіка  освітнього  процесу.  Вимоги  до  виконання 
завдань і критерії їх оцінювання наведено в методичних матеріалах до освітнього 
компонента «Організація наукових досліджень та академічна доброчесність»

При оцінюванні здобувача враховується наступне:
1. Активність  на  лекційних  заняттях – участь  в  обговореннях, 

постановка змістовних запитань, здатність аналізувати та критично осмислювати 
навчальний матеріал.

2. Активна та продуктивна робота на практичних заняттях,  зокрема 
коректність виконання завдань, обґрунтованість висновків, уміння аргументувати 
запропоновані рішення та співпрацювати в команді.

3. Самостійність,  творчість  та  своєчасність  виконання  всіх  видів 
завдань, використання відповідного аналітичного інструментарію та дотримання 
академічної  доброчесності,  зокрема,  прозоре  й  відповідальне  застосування 
інструментів штучного інтелекту.

Розподіл балів, що отримують здобувачі*

Вид занять Змістовий модуль 
№1

Змістовий
модуль № 2

Макс.
сума
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балів
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8

Робота на лекціях 1 2 1 1 2 1 1 1 10
Практичні заняття (опитування, контрольні, 

тести, письмові завдання, участь у ділових іграх, 
тренінгах, кейс-стаді, вирішення ситуаційних 

завдань)

4 7 5 4 7 4 4 5 40

Виконання індивідуального завдання (в рамках 
самостійної роботи, презентація відповідно до 

тематики курсу)
10

Виконання контрольних робіт за змістовими 
модулями: 1, 2 модуль 6 6 12

Додаткові бали за індивідуальні активності у 
рамках самостійної роботи 8

Підсумкове тестування 20
Усього 100

Т1, Т2 ... Тn – теми змістових модулів;
*Запропонований розподіл балів відповідає максимально можливій оцінці за відповідний 

вид навчальної діяльності.

Додаткові  бали  нараховуються за  підтверджений  реальний  вихід 
здобувача  у  науковий  простір  за результатами  виконання  додаткових 
індивідуальних активностей (на вибір здобувача) у межах самостійної роботи 
(максимальна кількість додаткових балів - до 8 балів):

1. Підготовка наукової публікації:
 статті  у  фаховому  або  міжнародному  науковому  виданні  –  6–8  балів 

(залежно від рівня видання:  у  науковому виданні  –  6  балів;  фахове –  7  балів; 
міжнародне іноземною мовою – 8 балів);

2. Підготовка  тез  доповіді  та  участь  у  науково-практичній  конференції: 
залежно від рівня конференції (всеукраїнській – 4 бали; міжнародній – 5 балів; 
міжнародній іноземною мовою – 6 балів; Conference Proceedings – 8 балів);

3. Участь  у  заходах:  онлайн-курси,  тренінги,  воркшопи,  круглі  столи, 
профільні/  літні  школи (наявність сертифікатів  та/  або програми заходу), один 
захід – 2 бали.

Додаткові  бали  нараховуються  за  активності,  що  відповідають  тематиці 
освітнього  компонента,  за  умови  представлення  отриманих  результатів.  Такий 
підхід  підтримує  індивідуальну  освітню  траєкторію  здобувача,  стимулює 
самостійне навчання та розвиток дослідницьких умінь.

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами 
і критерії оцінювання

Сума 
балів за 

100-
бальною 
шкалою

Оцінка 
в ЕСТS

Значення 
оцінки ЕСТS

Критерії оцінювання
Рівень 
компе-

тентості

Оцінка за 
національною 

шкалою
іспит,

диференційо-
ваний залік

90-100 A відмінно
Здобувач  виявляє  особливі  творчі 
здібності,  вміє  самостійно  здобувати 
знання,  без  допомоги  викладача 

Високий відмінно 
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знаходить  та  опрацьовує  необхідну 
інформацію, вміє використовувати набуті 
знання і вміння для прийняття рішень у 
нестандартних  ситуаціях,  переконливо 
аргументує  відповіді,  самостійно 
розкриває власні обдарування і нахили

82-89 B дуже добре

Здобувач  вільно  володіє  вивченим 
обсягом  матеріалу,  застосовує  його  на 
практиці, вільно розв’язує вправи і задачі 
у  стандартних  ситуаціях,  самостійно 
виправляє  допущені  помилки,  кількість 
яких незначна

Достатній
(конструк

тивно-
варіативн

ий)

добре 

74-81 C добре

Здобувач вміє зіставляти, узагальнювати, 
систематизувати  інформацію  під 
керівництвом  викладача;  в  цілому 
самостійно застосовувати її  на практиці; 
контролювати  власну  діяльність; 
виправляти  помилки,  серед  яких  є 
суттєві,  добирати  аргументи  для 
підтвердження думок

64-73 D задовільно

Здобувач  відтворює  значну  частину 
теоретичного матеріалу, виявляє знання і 
розуміння  основних  положень;  з 
допомогою  викладача  може  аналізувати 
навчальний  матеріал,  виправляти 
помилки,  серед  яких  є  значна  кількість 
суттєвих

Середній 
(репродук
-тивний)

задовільно 

60-63 E достатньо

Здобувач володіє навчальним матеріалом 
на  рівні,  вищому за  початковий,  значну 
частину  його  відтворює  на 
репродуктивному рівні

35-59 FX

незадовільно 
з можливістю 
повторного 
складання 

семестрового 
контролю

Здобувач  володіє  матеріалом  на  рівні 
окремих  фрагментів,  що  становлять 
незначну частину навчального матеріалу

Низький
(рецептив

но-
продукти

вний)

незадовільно 

1-34 F

незадовільно 
з 

обов’язковим 
повторним 
вивченням 
залікового 

кредиту

Здобувач  володіє  матеріалом  на  рівні 
елементарного розпізнання і відтворення 
окремих фактів, елементів, об’єктів 

Політика курсу
1. Поведінка  в  аудиторії.  Учасники  освітнього  процесу  повинні 

дотримуватися  правил  взаємоповаги,  академічної  етики  та  конструктивної 
командної  роботи.  Дискусія  щодо  політики  зайнятості  передбачає  повагу  до 
різних позицій і недискримінаційне висловлювання.

2. Академічна доброчесність
У Придніпровському інституті діє «Положення про перевірку академічних і 

наукових  текстів  на  плагіат  та  їх  розміщення  і  зберігання  в  інституційному 
репозитарії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://krm.maup.com.ua/substantive-provisions), 

https://krm.maup.com.ua/substantive-provisions
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«Кодекс  академічної  доброчесності  ПрАТ  «ВНЗ  «МАУП»» 
(https://krm.maup.com.ua).

Ступінь  унікальності  наукових  публікацій  перевіряється  за  допомогою 
програмно-технічного  засобу  StrikePlagiarism.com.  За  результатами  перевірки 
призначений по кафедрі висококваліфікований фахівець здійснює аналіз та надає 
експертний  висновок  щодо  оригінальності  тексту  та  дотримання  правил 
цитування,  що  є  необхідною  умовою  отримання  рекомендацій  кафедри  для 
публікації.

Доброчесне  використання  штучного  інтелекту  (ШІ).  Генеративні 
інструменти  ШІ  можна  застосовувати  для  структурування  матеріалу,  мовного 
редагування та допомоги з кодом або візуалізацією, якщо це дозволено умовами 
конкретного завдання. Здобувач перевіряє факти, посилання, дані й розрахунки за 
першоджерелами  та  відповідає  за  кінцевий  результат.  У  роботі  обов’язково 
зазначаються назва використаного інструменту, мета та спосіб його застосування. 
Заборонено подавати згенерований текст, вигадані джерела, дані або розрахунки 
як власну перевірену роботу. 

3.  Положення  про  визначення  результатів  навчання,  набутих  у 
неформальній/інформальній  освіті  у  Міжрегіональній  Академії  управління 
персоналом:  https://docs.google.com/document/d/1Tyd-
VdpsAyTGm5cK_dK1hFY5J103nrGt/edit#bookmark=id.gjdgxs   

4.  Положення  про  порядок  реалізації  права  на  академічну  мобільність 
учасників  освітнього  процесу  у  ПрАТ  «ВНЗ  «МАУП»: 
https://drive.google.com/file/d/1zkUYKzoWe9CvrFyB5NNimP3amzezYb9O/view .

5. Положення про порядок перезарахування навчальних дисциплін (кредитів 
ECTS)  та  визначення  академічної  різниці: 
https://drive.google.com/file/d/1jFXzphbAVkSrp5dV8j66R6bDvwIvlc33/view  

Методичне забезпечення
Методичні  вказівки  щодо  вивчення освітнього  компонента  «Організація 

наукових досліджень та академічна доброчесність» розміщені у  віртуальному 
освітньому просторі (Google Classroom).
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